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Информация об исполнении мероприятий государственной программы

«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2020 годы» 
на территории Сабинского муниципального района за 2 квартал 2017 г. 
	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация

об исполнении

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции



	1.
	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан
	Госсовет РТ (по согласованию), Кабмин РТ, Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	
Постановление главы Сабинского муниципального района от 20.06.2017 №118-п «О внесении изменений в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Сабинском муниципальном районе Республики Татарстан».


Постановление руководителя Исполнительного комитета Сабинского муниципального района от 19.04.2017 № 383-п «О внесении изменений в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Сабинского муниципального района Республики Татарстан и урегулированию конфликта интересов».

	2.
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года №  УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	
Согласно распоряжению Руководителя Исполнительного комитета Сабинского муниципального района от 16.01.2015 г. №31-р «О назначении ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений».


В должностном регламенте вышеуказанного лица                 закреплены функции, предусмотренные Указами                 Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 01 ноября 2010 года № УП-711.

	3.
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:

государственными и муниципальными служащими;

лицами, замещающими государственные и муниципальные должности.
Информирование органов Прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию), Аппарат Президента РТ, Прокуратура РТ (по согласованию)
	
Проведена сверка –анализ в 20 сельских поселениях (15 муниципальных служащих и 10 депутатов районного Совета РТ).

В настоящее время готовятся запросы в ФНС по РТ №10, Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республики Татарстан и Управление ГИБДД МВД по РТ.

	4.
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в год)
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	
С целью проведения проверок предоставлен доступ к сведениям, содержащимся в Едином государственном реестре юридических лиц (ЕГРЮЛ) и Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП) через Межрегиональную инспекцию ФНС России по централизованной обработке данных. Дополнительно, по лицам, поступающим на муниципальную службу, направляются запросы в ОВД на наличие или отсутствие компрометирующих материалов (судимости) и в вуз для проверки достоверности документа об образовании.


В третьем квартале 2017 года планируется провести проверки соблюдения муниципальными служащими Сабинского районного исполнительного комитета, финансово-бюджетной палаты, палаты имущественных и земельных отношений ограничений и запретов, предусмотренных законода​тельством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государ​ственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей».


	5.
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	    Во 2 квартале 2017 года поступила информация о наличии или возможности возникновения конфликта интересов: 
1. 05.05.2017г. от руководителя Исполнительного комитета Сабинского муниципального района Республики Татарстан Гасимова Р.М.;
2. 22.05.2017г. от Главы Староикшурминского сельского поселения Сабинского муниципального района Республики Татарстан Нурмухаметова Н.Н.;
3. 23.05.2017г. от Главы Сатышевского сельского поселения Сабинского муниципального района Республики Татарстан Шафигуллина Ф.Ф.

   Все уведомления муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов рассмотрены на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Сабинского муниципального района Республики Татарстан. 

	6.
	1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	За отчётный период уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений не поступало.

В должностных инструкциях муниципальных служащих имеется пункт о необходимости  уведомления представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры, иные государственные органы обо всех случаях обращения к муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

	7.
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (срок выполнения – ежегодно)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Перечни должностей муниципальной службы и муниципальных должностей в органах местного самоуправления Сабинского муниципального района, замещение которых связано с коррупционными рисками, ежегодно изучаются на заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Сабинского муниципального района Республики Татарстан. 


	8.
	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:

 мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах; сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-право-вых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного)  управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2020 гг.)

	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	Обеспечен доступ  к программе  для проверки сведений из ЕГРЮЛ и ЕГРИП, также установлена программа «Кадры 1С»

	9.
	1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	
В целях приведения организации работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Сабинского муниципального района в соответствие с требованиями, установленными Указом Президента Республики Татар-стан от 25.08.2010 № УП-569, в её состав включены председатель Общественного Совета Сабинского муниципального района, Председатель Организации Совета ветеранов (пенсионеров) Сабинского муниципального района, Редактор – директор ОАО «Татмедиа» редакции районной газеты «Саба таңнары», Директор филиала ОАО «Татме-диа» телерадиокомпания «Саба дулкыннары».

С 2016 г. введена практика анонсирования повестки предстоящего заседания. За неделю до проведения заседания повестка дня размещается  на официальном сайте района в разделе «Противодействие коррупции» и на информационном стенде  расположенного на 1 эт. здании Сабинского районного Исполнительного комитета РТ.

	10.
	1.3.1. Обеспечение утверждения и последующего исполнения годовых планов работ комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	
Комиссия по  координации работы по противодействию коррупции в Сабинском муниципальном районе и комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Сабинского муниципального района Республики Татарстан свою работу организуют на основании  утверждённого плана работы.  В первом полугодии  2017 года согласно плану работы  комиссии  по  координации работы по противодействию коррупции в Сабинском муниципальном районе проведено  заседания  комиссии (2/2).  В первом квартале  2017 г. комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Сабинского муниципального района Республики Татарстан проведено 2 заседания комиссии.

	11.
	1.4. Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского законодательств
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	
Действует комиссия  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Сабинского муниципального района Республики Татарстан, деятельность, которой отражается на официальном сайте Сабинского муниципального района. 
В первом квартале 2017 года было проведено 2 заседания комиссии.


На заседаниях комиссии рассматривались следующие вопросы:


1. О рассмотрении об отводе Гасимова Р.М.;

2. О рассмотрении уведомления от 05.05.2017г. Гасимова Р.М. Руководителя Исполнительного комитета Сабинского муниципального района РТ, муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.


3. Рассмотрение уведомления от 02.05.2017г. Шафигуллина Ф.Ф., главы Сатышевского сельского поселения Сабинского муниципального района, о не предоставлении депутата Сатышевского сельского поселения Галиева Алмаза Василовича, сведений о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2016 и о досрочном прекращении полномочий.

4. Рассмотрение уведомления от 22.05.2017г. Нурмухаметова Н.Н., главы Староикшурминского сельского поселения Сабинского муниципального района РТ, муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.


5. Рассмотрение уведомления от 23.05.2017г. Шафигуллина Ф.Ф., главы Сатышевского сельского поселения Сабинского муниципального района РТ, муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

	12.
	1.6. Размещение в соответствии с законодательством на сайтах органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Республики Татарстан сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Согласно правилам, установленным законодательством, сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, включённых в соответствующий перечень, их супруга(и) и несовершеннолетних детей за 2016 год размещены на официальном сайте Сабинского муниципального района  Республики Татарстан в установленные сроки в соответствии с законодательством РФ. 

	2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов

посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы

проектов нормативных правовых актов



	13.
	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	
В отчетном периоде нормативные правовые акты в сфере проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов, не принимались.


Распоряжением главы Сабинского муниципального района от 29.01.2016 г. №5-р «О назначении ответственного по проведению антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов Сабинского муниципального района и их проектов» Загидуллин Н.Ф. назначен ответственным за проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, проектов НПА.


По результатам проведенной экспертизы корруп-циогенных факторов не  выявлено.


Ведется журнал учета проведенных антикоррупци-онных экспертиз, заключения подшиваются в отдельное дело. Проведение антикоррупционной экспертизы норма-тивных правовых актов и их проектов проходит в уста-новленные законом сроки, результаты обобщаются.


	14.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	
Проекты нормативных правовых актов размещаются на официальном сайте Сабинского муниципального района официальном портале Республики Татарстан в разделе «Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов» с указанием дат начала и окончания приёма заключений от независимых экспертов, а также контактных данных лиц, ответственных за приём заключений. Осуществляется систематические размещение и наполнение подраздела «Независимая антикоррупционная экспертиза» раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Сабинского муниципального района.

В  электронном сервисе  «Независимая антикоррупционная экспертиза» официального портала Республики Татарстан, своевременно размещаются проекты НПА с опубликованием необходимых  данных. Заключений по проектам НПА, проведёнными независимыми экспертами  за первое полугодие  не поступало.

	3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований



	15.
	3.1.Проведение мониторинга деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан и оценке их эффективности
	Комитет РТ

по социально-экономическому мониторингу, 

ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Антикоррупционный мониторинг деятельности органов местного самоуправления проводится в соответствии с Указом Президента РТ от 23.03.2011 № №УП-148 и постановлением КМ РТ от 10.06.2011 №463. Данные направляются в Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу в установленные сроки.

	16.
	3.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	
В рамках годового антикоррупционного плана были проведены анкетирования по борьбе с коррупцией среди учителей и обучающихся района. 

	17.
	3.4. Проведение мониторинга:

вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики;

материалов республиканских средств массовой информации на тему коррупции
	Общественная палата РТ (по согласованию), ОМС (по согласованию), 

Агентство «Татмедиа»
	
В реализации антикоррупционной политики задействованы следующие общественные организации Сабинского муниципального района: 

- общественный Совет;


В СМИ района «Редакция газеты «Саба таннары» и ТРК «Саба дулкыннары» активно размещаются информационные материалы антикоррупционной направленности.


На официальном сайте района в новостной ленте размещено 10 статьи антикоррупционной направленности (на русском и татарском).

	4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды,

вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции



	18.
	4.2. Организация и проведение краткосрочных специализированных семинаров, направленных на повышение квалификации отдельных категорий государственных гражданских служащих Республики Татарстан и муниципальных служащих, а также представителей общественности и иных лиц, принимающих участие в противодействии коррупции
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию),

ОМС (по согласованию)
	
В соответствии с требованиями законодательства, муниципальные служащие 1 раз в 3 года проходят обучение на курсах повышения квалификации. В программы курсов включены вопросы на антикоррупционную тематику. Кроме того проверки на знание антикоррупционного законодательства осуществляются в рамках проведения квалификационного экзамена, а также при проведении тестирования муниципальных служащих. 


С 15 по 19 мая отчетного периода помощник главы по вопросам противодействия коррупции прошла курсы повышения квалификации по теме «Антикоррупционная политика». 

31 мая 2017 года в Казани состоялась Всероссийская научно-практическая конференция по актуальным вопросам формирования антикоррупционных стандартов и их применения, проведение которой было предусмотрено Национальным планом противодействия коррупции на 2016-2017 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 01.04.2016 № 147. В данной конференции в режиме онлайн  принимали участие помощник главы по вопросам противодействия коррупции, ответственные лица за профилактику коррупционных правонарушений, главы сельских поселений. 

	19.
	4.5. Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	
Мероприятия антикоррупционной направленности, проводимые в Сабинском муниципальном районе, проходят с участием представителей общественного Совета и общественных организаций Сабинского муниципального района.

	20.
	4.12. Организация разработки цикла учебно-методических антикоррупционных пособий и рабочих тетрадей, рассчитанных на различные возрастные группы детей (на двух государственных языках Республики Татарстан), и внедрение их в практику работы образовательных учреждений (срок выполнения: разработка учебных материалов – 2015 г., внедрение учебных материалов в образовательные учреждения – 2015 – 2020 гг.)
	МОиН РТ, ОМС (по согласованию)
	
В отчетном периоде учебно-методические антикоррупционные пособия и рабочие тетради не разрабатывались.

	21.
	4.16. Организация проведения цикла научно-дискуссионных, а также информационно-просветительских общественных акций, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, с участием студентов образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования Республики Татарстан, ученых и работающей молодежи, направленных на решение задач формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры
	Министерство по делам молодежи и спорту РТ,

 Совет ректоров вузов РТ (по согласованию), ОМС (по согласованию)
	
Научно-дискуссионные, информационно-просветительские общественные акции, с участием сту-дентов образовательных учреждений направленных на решение задач формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры на территории Сабинского муниципального района в отчетном периоде не проводились.

	22.
	4.20. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к данной работе общественных советов при органах исполнительной власти Республики Татарстан и органах местного самоуправления в Республике Татарстан, общественных объединений, участвующих                              в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	При поступлении на муниципальную службу проводятся беседы о необходимости соблюдения ограничений и запретов, установленных для муниципальных служащих. При проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы проверяются знания запретов и ограничений, связанных с муниципальной службой.  На аппаратных совещаниях, до лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной служ-бы, а также при приеме на муниципальную службу, доводятся положения законодательства РФ о противодействии коррупции, в том числе уголовного законодательства, законодательство об административной ответственности за правонарушения коррупционного характера.

	23.
	4.21. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки


	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	На совещаниях, при индивидуальных беседах осуществляется разъяснительная работа Главой муниципального рай-она, Руководителем Исполнительного комитета, помощником Главы по противодействию коррупции, руководителем аппарата Совета по недопущению муниципальными служащими поведения,  которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.


Разослана памятка муниципальным  служащим с информацией о несоблюдении норм служебного поведе-ния, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согла-сие принять взятку или как просьба о даче взятки.


	5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов,

укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности



	24.
	5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг органами исполнительной власти и органами местного самоуправления в Республике Татарстан при предоставлении государственных (муниципальных) услуг
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	
Ответственность за обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг закреплена в должностных регламентах руководителей структурных подразделений Исполнительного комитета Сабинского муниципального района.

	25.
	5.2. Проведение мониторинга:

предоставления государственных услуг и выполнения административных регламентов предоставления государственных услуг исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан;

качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг
	Минэкономики РТ, ЦЭСИ РТ при КМ РТ, ОМС (по согласованию) 
	
Мониторинг предоставления государственных и муниципальных услуг находится на постоянном контроле, и в установленный срок направляется в Министерство экономики РТ. Качество предоставления муниципальных услуг, путем опроса конечных потребителей в отчётном периоде не проводились.


Регулярно осуществляется мониторинг предоставления государственных и муниципальных услуг. В ежемесячном режиме сведения по предоставлению государственных и муниципальных услуг размещаются в единой государственной системе «Открытый Татарстан», кон-троль за исполнением административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг осуществляется посредством региональной системы меж-ведомственного электронного взаимодействия.


Качество предоставления муниципальной услуги характеризуется отсутствием:

- очередей при приеме и выдаче документов заявителям;

- нарушение сроков предоставления муниципальной услуги;

- жалоб на действие (бездействие) муниципальных служащих, предоставляющих муниципальную услугу.


Работа по своевременному и качественному предо-ставлению государственных и муниципальных услуг с со-блюдением требований административных регламентов находится на постоянном контроле органов исполнитель-ной власти и в данном направлении проводится целена-правленная работа.

	26.
	5.3. Совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг
	Минэкономики РТ, Министерство информатизации и связи РТ, ЦЭСИ РТ при КМ РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по  согласованию)
	
Совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг.


Сабинский филиал ГБУ МФЦ предоставления государственных и муниципальных услуг в Республике Та-тарстан оказывает населению услуги по:

- государственному кадастровому учету объектов не-движимости; 

- государственной регистрации прав объектов недвижи-мости;

- предоставлению сведений государственного кадастра недвижимости и Единого государственного реестра прав объектов недвижимости;

- приему заявлений на присвоение адресов объектам не-движимости (услуга Исполнительного комитета – отдел архитектуры»);

- приватизации жилья (палата земельных и имуществен-ных отношений);

- регистрации в единой системе идентификации и аутен-дефекации-регистрация;

- подтверждению в ЕСИА (Министерство связи):

- ведется прием населения по предоставлению справок о наличии или отсутствии судимости (услуга МВД).

	27.
	5.5. Организация наполнения раздела «Противодействие коррупции» официальных сайтов органов исполнительной власти, муниципальных районов и городских округов в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции» 
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Официальный сайт Сабинского муниципального района, в частности раздел «Противодействие коррупции» актуализируется по мере принятия нормативной документации, проведения заседаний Совета при Главе района по противодействию коррупции, утверждения отчетов и официальной информации об исполнении мероприятий антикоррупционной программы, о проведении антикоррупционной экспертизы НПА и их проектов. На официальном сайте Сабинского муниципального района размещена общая информация об органах власти Сабинского муниципального района, ее структуре; информация о предстоящих мероприятиях; информируется о деятельности структурных подразделений администрации путем представления населению конкретных фактических сведений и наиболее актуализированной справочной и статистической информации, предоставлена возможность поиска муниципальных правовых актов, информации о муниципальных целевых программах; созданы каналы обратной связи для обеспечения взаимодействия с населением, организована интернет-приемная, предоставлены справочно-информационные услуги, а также предоставлены информационные материалы новостного характера о проведенных мероприятиях. 

    
Также, на сайте постоянно обновляются повестки и доклады на еженедельных совещаниях при Главе Сабин-ского муниципального района.

Информация на сайте постоянно обновляется и пополняется. 


Решения по утверждению и исполнению бюджетов района публикуются в СМИ и размещаются на официаль-ном сайте Сабинского муниципального района.

	28.
	5.6. Обеспечение функционирования в министерствах, ведомствах, органах местного самоуправления в Республике Татарстан «телефонов доверия», «горячих линий», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению 
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Телефоны доверия» периодически опубликуются публи-куются в районной газете «Саба таннары», установлены на информационных стендах муниципальных учреждений Сабинского муниципального района, предоставляющих муниципальные услуги и на сайте Сабинского муниципального района (http://saby.tatar.ru/rus/contact.htm);

По вопросам правонарушений, связанных с коррупцией, затрагивающим права и свободы, фактах коррупции в Сабинском муниципальном районе граждане могут обра-щаться к секретарю районной комиссии по противодей-ствию коррупции Сабинского муниципального района Шайдуллину Л.И. (помощник главы Сабинского муници-пального района по вопросам противодействия корруп-ции) по следующему телефонному номеру и почтовому электронному адресу: телефон: 8 (84362) 2-31-97


В районе функционируют  2 «Ящика доверия». Все поступившие обращения в соответствии с законодатель-ством рассматриваются руководителями, ставятся на кон-троль и по результатам рассмотрения направляются отве-ты. Ни одно обращение не остается без внимания.


Во 2 квартале 2017 года от граждан о признаках коррупционных правонарушений, не поступало.

	29.
	5.9. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Республике Татарстан
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию), ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	
Отчеты о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Сабинском муниципальном районе  публикуются на официальном сайте района в раз-деле «Противодействие коррупции».

	30.
	5.11. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Во 2 квартале  2017 года информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц Сабинско-го муниципального района в СМИ не размещалась, от граждан не поступала.   

	31.
	5.12. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами государственной власти и органами местного самоуправления Республики Татарстан по противодействию коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Активизирована работа по взаимодействию со средствами массовой информации по антикоррупционной тематике. Представители СМИ участвуют на еженедельных совещаниях при Главе района, на заседаниях Комиссии по противодействию коррупции. Комиссией организовано взаимодействие органов местного самоуправления с право-охранительными органами, общественных организациями,  средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции. Налажена тесная взаимосвязь с кон-трольно надзорными органами.

	32.
	5.14. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Информационные стенды антикоррупционной направ-ленности имеются во всех муниципальных учреждениях. Информация обновляется по мере необходимости.

	6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд



	33.
	6.1. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Госкомитет РТ по закупкам, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	 В Сабинском муниципальном районе осуществляется совершенствование процедур и механизмов формирования и управления муниципальным заказами, в том числе путем создания конкурентных условий, открытости закупок, использования открытых аукционов в электронной форме. Размещение муниципального заказа для нужд Сабинского муниципального района осуществляется согласно Федеральному закону от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» с последующими изменениями и дополнениями. Извещения о проведении торгов и запросов котировок проходят согласование в Электронном магазине, затем размещаются на официальном сайте Российской Федерации  www.zakupki.gov.ru.


	9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции



	34.
	9.1. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской (муниципальной) службы с  целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной (муниципальной) службы
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	
При поступлении граждан на муниципальную службу в органы местного самоуправления Сабинского муниципального района, с каждым проводятся отдельные беседы разъяснительного характера. Ответственное лицо за профилактику коррупционных правонарушений осуществляет правовое просвещение муниципальных служащих в соответствии с законодательством,  и оказывает консультативную помощь муниципальным служащим  по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению, в заполнении сведений о доходах и расходах. Проводит ознакомление с новыми нормативно-правовыми актами на аппаратных совещаниях, доводит посредством электронной почты.

	35.
	9.2. Обеспечение соблюдения очередности поступления детей дошкольного возраста в детские сады в соответствии с электронной очередью. Исключение возможности необоснованного перемещения по очереди.

Ежемесячное проведение мониторинга процесса комплектования дошкольных образовательных организаций Республики Татарстан в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад»
	МОиН РТ, Министерство информатизации и связи РТ, ОМС (по согласованию)
	
Очередность поступления в детский сад соблюдается.


Управлением образования Сабинского муниципального района ежемесячно предоставляется мониторинг комплектования дошкольных образовательных учрежде-ний района.

	36.
	9.6. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения 
	МОиН РТ, Министерство здравоохранения РТ, ОМС (по согласованию)
	
В отчетном периоде текущего года обращений граждан о проявлении коррупции в сфере образования и здравоохранения не поступало.

	37.
	9.12. Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции в отделах Военного комиссариата Республики Татарстан в муниципальных районах и городских округах, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественности
	Военный комиссариат РТ (по согласованию), ОМС (по согласованию)
	
 В военном комиссариате Сабинского муниципального района создана комиссия по противодействию коррупции, с последующей организацией работы комиссии и включением в нее представителей общественности.


	38.
	9.15. Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений                          и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС 
(по согласованию)
	 
Контроль за осуществлением применения мер юридической ответственности о несоблюдении запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции ведется помощником Главы Сабинского муниципального района по вопросам противодействия коррупции, а также заведующим сектором кадрового обеспечения муниципальной службы Исполнительного комитета Сабинского муниципального района.

	39.
	9.17. Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе
	ИОГВ РТ, ОМС
(по согласованию)
	
Требования законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе выполняются. Работа ведется согласно Положению о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальную должность, и урегулированию конфликта интересов, в органах местного самоуправления Сабинского муниципального района.


Помощник главы

Сабинского муниципального района                                                                                                                                     Л.И.Шайдуллин
PAGE  

